


 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021 
DIREKTUR JENDERAL PERBENDAHARAAN 

KEMENTERIAN KEUANGAN 

No Sasaran Program/Kegiatan Indikator Kinerja Target 

1 

Pengelolaan perbendaharaan 
dan pembiayaan yang 
akuntabel dan produktif 
dengan risiko terkendali 

1a-CP 
Indeks optimalisasi kas terhadap 
bunga utang 

3  
(skala 4) 

1b-CP 
Indeks efektivitas investasi 
pemerintah 

4  
(skala 5) 

1c-CP Indeks opini BPK atas LKPP 4 (WTP) 

2 
Birokrasi dan layanan publik 
yang agile, efektif, dan efisien 

2a-CP Indeks kepuasan pengguna layanan 
4,60 

(skala 5) 

2b-N 
Indeks efektivitas peraturan 
perbendaharaan 

3,25  
(skala 4) 

3 
Perumusan kebijakan bidang 
pengelolaan perbendaharaan 
yang kredibel 

3a-N 
Indeks penyelesaian 
kebijakan/regulasi prioritas 

100 

4 
Komunikasi, edukasi, dan 
standardisasi yang 
berkesinambungan 

4a-N 
Indeks efektivitas edukasi dan 
komunikasi 

87,5 

4b-N 
Persentase implementasi jabatan 
fungsional bidang perbendaharaan 

75% 

5 

Pengelolaan kas  yang 
optimal 

 

5a-N 
Deviasi proyeksi perencanaan kas 
pemerintah pusat 

4,5% 

5b-CP 
Indeks digitalisasi pengelolaan kas 
negara 

3  
(skala 4) 

6 
Pelaksanaan anggaran yang 
efektif dan efisien  

6a-CP 
Nilai kinerja pelaksanaan anggaran 
K/L 

89 

6b-N 
Nilai kinerja penyaluran Dana 
Transfer ke Daerah dan Dana Desa 

90 

7 
Pelaksanaan tugas khusus 
(special mission) yang optimal 

7a-CP 
Indeks efektivitas pelaksanaan tugas 
khusus 

100 

7b-N 
Persentase pencapaian target 
pendapatan BLU 

100% 

7c-N Persentase BLU yang kinerjanya baik 94% 

8 

Akuntansi dan pelaporan 
keuangan negara yang 
akuntabel, transparan dan 
tepat waktu 

8a-N 
Persentase instansi pemerintah pusat 
(K/L) yang mendapatkan opini WTP 

92% 

8b-CP 
Persentase rekomendasi BPK atas 
LKPP dan LK BUN yang telah 
ditindaklanjuti 

89,5% 

9 
Organisasi dan SDM yang 
optimal dan berkinerja tinggi 

9a-N 
Persentase pemenuhan standar soft 
and hard competency 

94% 

9b-CP Indeks integritas organisasi 95,25 

9b1-CP 
Tingkat pemenuhan unit kerja 
terhadap kriteria ZI WBK 

100% 

9b2-CP Indeks persepsi integritas 94,58 

9c-CP 
Persentase penyelesaian program 
RBTK 

87,5% 

9d-CP 
Tingkat implementasi learning 
organization 

77 

10 

Pengelolaan keuangan dan 

BMN yang efisisen, efektif, 

dan akuntabel 

10a-N 
Persentase kualitas pelaksanaan 
anggaran 

95, 5% 

10b-CP 
Indeks kualitas pelaporan keuangan 
BA 015 

90 







 

 

No IKU 

Target 

Q1 Q2 Smt 1 Q3 s.d. Q3 Q4 Y 

7 Pelaksanaan tugas khusus (special mission) yang optimal 

7a-CP 
Indeks efektivitas 
pelaksanaan tugas 
khusus 

100 100 100 100 100 100 100 

7b-N 
Persentase pencapaian 
target pendapatan BLU 

15% 40% 40% 60% 60% 100% 100% 

7c-N 
Persentase BLU yang 
kinerjanya baik 

- - - - - 94% 94% 

8 Akuntansi dan pelaporan keuangan negara yang akuntabel, transparan dan tepat waktu 

8a-N 

Persentase instansi 
pemerintah pusat (K/L) 
yang mendapatkan opini 
WTP 

- 92% 92% - 92% - 92% 

8b-CP 

Persentase rekomendasi 
BPK atas LKPP dan LK 
BUN yang telah 
ditindaklanjuti 

- 30% 30% - 30% 89,5% 89,5% 

9 Organisasi dan SDM yang optimal dan berkinerja tinggi 

9a-N 
Persentase pemenuhan 
standar soft dan hard 
competency 

- 94% 94% - 94% 94% 94% 

9b-CP 
Indeks integritas 
organisasi 

- - - - - 95,25 95,25 

9b1-CP 
Tingkat pemenuhan unit 
kerja terhadap kriteria ZI 
WBK 

- - - - - 100 100 

9b2-CP 
Indeks persepsi 
integritas 

- - - - - 94,58 94,58 

9c-CP 
Persentase penyelesaian 
program RBTK  

6,95% 18,98% 18,98% 25,50% 25,50% 87,5% 87,5% 

9d-CP 
Tingkat implementasi 
learning organization 

- - - - - 77 77 

10 Pengelolaan Keuangan dan BMN yang efisisen, efektif, dan akuntabel 

10a-N 
Persentase kualitas 
pelaksanaan anggaran 

95,5% 95,5% 95,5% 95,5% 95,5% 95,5% 95,5% 

10b-CP 
Indeks kualitas 
pelaporan keuangan BA 
015 

- 70 70 - 70 90 90 

11 Persepsi positif dan dukungan publik terhadap Kementerian Keuangan 

1 1a-CP 
Indeks efektivitas 
komunikasi publik 

- 
3,55 3,55 - 3,55 3,55 3,55 

 (skala 4) 










