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KONTRAK KINERJA
NOMOR: 5/KK/2021
DIREKTUR JENDERAL PERBENDAHARAAN
KEMENTERIAN KEUANGAN
TAHUN 2021

Pernyataan Kesanggupan

Dalam melaksanakan tugas sebagai Direktur Jenderal Perbendaharaan, saya akan:

1. Melaksanakan tugas dan fungsi dengan penuh kesungguhan untuk mencapai target kinerja
sebagaimana tercantum dalam Kontrak Kinerja ini.
2. Bersedia untuk dilakukan evaluasi atas capaian kinerja kapanpun diperlukan.

3. Menerima segala konsekuensi atas capaian kinerja sesuai dengan peraturan yang berlaku.

Peta Strategi

* Menteri Keuangan
* Kementerian/Lembaga
* BPK/BPKP

* Satuan Kerja K/L

/ z
+ BUMN/BUMD Birokrasi dan layanan publik yang agile, efektif, dan
efisien

* Pemerintah Daerah
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yang optimal dan berkinerja tinggi yang eﬁ::::t.:;::mf. o terhadap Kementerian Keuangan yang andal dan terintegrasi




PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2021
DIREKTUR JENDERAL PERBENDAHARAAN

KEMENTERIAN KEUANGAN

Sasaran Program/Kegiatan

Indikator Kinerja

Target

Pengelolaan perbendaharaan
dan pembiayaan yang
akuntabel dan produktif
dengan risiko terkendali

Indeks optimalisasi kas terhadap
bunga utang

3
(skala 4)

Indeks efektivitas investasi
pemerintah

4
(skala 5)

Indeks opini BPK atas LKPP

4 (WTP)

Birokrasi dan layanan publik
yang agile, efektif, dan efisien

Indeks kepuasan pengguna layanan

4,60
(skala 5)

Indeks efektivitas peraturan
perbendaharaan

3,25
(skala 4)

Perumusan kebijakan bidang
pengelolaan perbendaharaan
yang kredibel

Indeks penyelesaian
kebijakan/regulasi prioritas

100

Komunikasi, edukasi, dan
standardisasi yang
berkesinambungan

Indeks efektivitas edukasi dan
komunikasi

87,5

Persentase implementasi jabatan
fungsional bidang perbendaharaan

75%

Pengelolaan kas yang
optimal

Deviasi proyeksi perencanaan kas
pemerintah pusat

4,5%

Indeks digitalisasi pengelolaan kas
negara

3
(skala 4)

Pelaksanaan anggaran yang
efektif dan efisien

Nilai kinerja pelaksanaan anggaran
K/L

89

Nilai kinerja penyaluran Dana
Transfer ke Daerah dan Dana Desa

90

Pelaksanaan tugas khusus
(special mission) yang optimal

Indeks efektivitas pelaksanaan tugas
khusus

Persentase pencapaian target
pendapatan BLU

Persentase BLU yang kinerjanya baik

Akuntansi dan pelaporan
keuangan negara yang
akuntabel, transparan dan
tepat waktu

Persentase instansi pemerintah pusat
(K/L) yang mendapatkan opini WTP

Persentase rekomendasi BPK atas

LKPP dan LK BUN yang telah
ditindaklanjuti

Organisasi dan SDM yang
optimal dan berkinerja tinggi

Persentase pemenuhan standar soft
and hard competency

Indeks integritas organisasi

Tingkat pemenuhan unit kerja
terhadap kriteria ZI WBK

Indeks persepsi integritas

Persentase penyelesaian program
RBTK

Tingkat implementasi learning
organization

Pengelolaan keuangan dan
BMN yang efisisen, efektif,
dan akuntabel

Persentase kualitas pelaksanaan
anggaran

Indeks kualitas pelaporan keuangan
BA 015




Sasaran Program/Kegiatan

Indikator Kinerja

Target

Persepsi positif dan

Kementerian Keuangan

dukungan publik terhadap 11a-CP | Indeks efektivitas komunikasi publik

3,55
(skala 4)

12a-CP TIK

Indeks kualitas pengelolaan sistem

100

Sistem informasi dan 12al1 - CP | Tingkat downtine sistem TIK

100
(0,10%)

teknologi yang andal dan

terintegrasi 1222 -CP | i1 Remeniken

Tingkat penyelesaian proyek strategis 100

(87%)

SAKTI

19b.N Persentase tingkat implementasi

100%

2

Kegiatan

Program Pengelolaan Perbendaharaan, Kekayaan Negara dan
Risiko

a. Komunikasi, Edukasi, dan Standardisasi

b. Monev Perbendaharaan, Kekayaan Negara, dan Risiko

c. Pengelolaan kas dan Pembiayaan Negara

d.Penyelenggaraan Akuntansi dan Pelaporan Keuangan Negara

e. Perumusan Kebijakan dan Keputusan Administratif

f. Komunikasi, Edukasi, dan Standardisasi

g. Monev Perbendaharaan, Kekayaan Negara, dan Risiko

h. Pengelolaan kas dan Pembiayaan Negara

i. Penyelenggaraan Akuntansi dan Pelaporan Keuangan Negara
j. Perumusan Kebijakan dan Keputusan Administratif
Dukungan Manajemen

a. Legislasi dan Litigasi

b. Pelaksanaan Tugas Khusus (Special Mission)

c. Pengelolaan Keuangan, BMN, dan Umum

d. Pengelolaan komunikasi dan informasi publik

e. Pengelolaan Organisasi dan SDM

f. Pengelolaan Risiko, Pengendalian, dan Pengawasan Internal
g. Pengelolaan Sistem Informasi dan Teknologi

h. Pengelolaan Keuangan, BMN, dan Umum

i. Pengelolaan Organisasi dan SDM

j. Pengelolaan Risiko, Pengendalian, dan Pengawasan Internal
k. Pengelolaan Sistem Informasi dan Teknologi

Anggaran

135.439.599.000

4.049.642.000
3.549.085.000
12.169.359.000
98.010.000
293.750.000
73.015.104.000
18.987.849.000
2.350.674.000
7.089.395.000
13.836.731.000
7.623.595.941.000
354.640.000
5.762.384.052.000
583.438.892.000
6.989.136.000
655.265.616.000
3.955.716.000
499.530.581.000
34.216.382.000
75.102.178.000
1.795.288.000
563.460.000

Jakarta, 29 Januari 2021
Pimpinan Unit Kerja,

a7 b,

Andin Hadiyanto W/
NIP 196506091990121001

Atasan Pimpinan Unit Kerja,

Sri Mulyani Indrawati




RINCIAN TARGET CAPAIAN KINERJA
DIREKTUR JENDERAL PERBENDAHARAAN
KEMENTERIAN KEUANGAN TAHUN 2021

Pengelolaan perbendaharaan dan pembiayaan yang akuntabel dan produktif dengan
risiko terkendali

Indeks optimalisasi kas
terhadap bunga utang

Indeks efektivitas
investasi pemerintah

Indeks opini BPK atas
LKPP

Birokrasi dan layanan publik yang agile, efektif, dan efisien

Indeks kepuasan
pengguna layanan (skala 5)

Indeks efektivitas 3,25
peraturan
perbendaharaan

Perumusan kebijakan bidang pengelolaan perbendaharaan yang kredibel

Indeks penyelesaian
kebijakan/regulasi 60 60 60
prioritas

Komunikasi, edukasi, dan standardisasi yang berkesinambungan

Indeks efektivitas

edukasi dan komunikasi 87,5 87,5

Persentase implementasi
jabatan fungsional 40% 40%
bidang perbendaharaan

Pengelolaan kas yang optimal

Deviasi proyeksi
perencanaan kas 45%
pemerintah pusat

Indeks digitalisasi 3
pengelolaan kas negara (skala 4)

Pelaksanaan anggaran yang efektif dan efisien

Nilai kinerja
pelaksanaan anggaran 89
KL

Nilai kinerja penyaluran
Dana Transfer ke Daerah
dan Dana Desa




——rm .

Pelaksanaan tugas khusus (special mission) yang optimal

Indeks efektivitas
pelaksanaan tugas
khusus

100

100

100

100

100

100

100

Persentase pencapaian
target pendapatan BLU

15%

40%

40%

60%

60%

100%

100%

Persentase BLU yang
kinerjanya baik

94%

94%

Akuntansi dan pelaporan keuangan negara yang akuntabel, transparan dan tepat waktu

8a-N

Persentase instansi
pemerintah pusat (K/L)
yang mendapatkan opini
WTP

92%

92%

92%

92%

8b-CP

Persentase rekomendasi
BPK atas LKPP dan LK
BUN yang telah
ditindaklanjuti

30%

30%

30%

89,5%

89,5%

Organisasi dan SDM yang optimal dan berkinerja tinggi

9a-N

Persentase pemenuhan
standar soft dan hard
competency

94 %

94%

94 %

94 %

94 %

9b-CP

Indeks integritas
organisasi

95,25

95,25

9b1-CP

Tingkat pemenuhan unit
kerja terhadap kriteria ZI
WBK

100

100

9b2-CP

Indeks persepsi
integritas

94,58

94,58

9c-CP

Persentase penyelesaian
program RBTK

6,95%

18,98%

18,98%

25,50%

25,50%

87,5%

87,5%

9d-CP

Tingkat implementasi
learning organization

77

77

10

Pengelolaan Keuangan dan BMN yang efisisen, efektif, dan akuntabel

10a-N

Persentase kualitas
pelaksanaan anggaran

95,5%

95,5%

95,5%

95,5%

95,5%

95,5%

95,5%

10b-CP

Indeks kualitas
pelaporan keuangan BA
015

70

70

70

90

90

11

Persepsi positif dan dukungan publik terhadap Kementerian Keuangan

11a-CP

Indeks efektivitas
komunikasi publik

3,55

3,55

3,55

3,55

3,55
(skala 4)




Sistem informasi dan teknologi yang andal dan terintegrasi

Indeks kualitas
pengelolaan sistem TIK

100

100

100 100 100

100

Tingkat downtime sistem
TIK

100
(0,1%)

100
(0,1%)

100 100 100
01%) | (0,1%) (0,1%)

100
(0,1%)

Tingkat penyelesaian
proyek strategis TIK
Kemenkeu

100
(87%)

100
(87%)

Persentase tingkat
implementasi SAKTI

30% 100%

100%

Jakarta, 29 Januari 2021
PNS yang dinilai,

P

Andin Hadiyanto #/
NIP 196506091990121001




Sasaran Kerja Pegawai

I. PEJABAT PENILAI

II. PEGAWAI NEGERI SIPIL YANG
DINILAI

Nama Sri Mulyani Indrawati

Nama Andin Hadiyanto

NIP -

NIP 196506091990121001

Pangkat/ Gol.
Ruang

Pangkat/

Gl Ruang Pembina Utama / IV /e

Jabatan Menteri Keuangan

Jabatan Direktur Jenderal

Kementerian

Mk keme Keuangan

Direktorat Jenderal

UsiiRera Perbendaharaan

III. KEGIATAN TUGAS POKOK
JABATAN

TARGET

KUANTITAS/| KUALITAS/
OUTPUT MUTU

WAKTU

Mengendalikan indeks optimalisasi kas
terhadap bunga utang

3 (skala 4) 12 bulan

Mewujudkan investasi pemerintah yang
efektif

4 (skala 5) 12 bulan

Mencapai indeks opini BPK atas LKPP

4 (WTP) 12 bulan

Memenuhi kepuasan pengguna layanan
DJPb

4,60

(skala 5) 12 bulan

Mewujudkan efektivitas peraturan
perbendaharaan

3,25

(skala 4) 12 bulan

Menyelesaian kebijakan/regulasi prioritas

100 12 bulan

. Mewujudkan edukasi dan komunikasi
yang efektif

87,5 12 bulan

Menyelesaikan implementasi jabatan
fungsional bidang perbendaharaan

75% 12 bulan

Mengendalikan deviasi proyeksi
perencanaan kas pemerintah pusat

4,5% 12 bulan

Mewujudkan digitalisasi pengelolaan kas
negara

B

(skala 4) 12 bulan

Meningkatkan kinerja pelaksanaan

" | anggaran K/L

89 12 bulan

Meningkatkan nilai kinerja penyaluran
Dana Transfer ke Daerah dan Dana Desa

90 12 bulan

Mewujudkan pelaksanaan tugas khusus
yang efektif

12 bulan

Memenubhi target pendapatan BLU

12 bulan

Mewujudkan BLU yang kinerjanya baik

12 bulan

Mewujudkan instansi pemerintah pusat
(K/L) untuk mendapatkan opini WTP

12 bulan

Menindaklanjuti rekomendasi BPK atas
LKPP dan LK BUN

12 bulan

Mewujudkan pejabat/pegawai yang
memenuhi standar soft dan hard
competency

12 bulan

Mewujudkan integritas organisasi

12 bulan




No}

III. KEGIATAN TUGAS POKOK
' JABATAN

TARGET

KUANTITAS/
OUTPUT

KUALITAS/
MUTU

WAKTU

Menyelesaikan program RBTK

87,5%

100

12 bulan

Mewujudkan implementasi learning
organisation

77

100

12 bulan

Meningkatkan kualitas pelaksanaan
anggaran

100

12 bulan

Meningkatkan kualitas pelaporan
keuangan BA 015

90

100

12 bulan

Mewujudkan komunikasi publik yang
efektif

3,55
(skala 4)

100

12 bulan

Mewujudkan pengelolaan sistem TIK
yang berkualitas

100

100

12 bulan

Menyelesaikan implementasi Aplikasi
SAKTI

100%

100

12 bulan

Pejabat Penilai,

g

Sri Mulyani Indrawati

Jakarta, 29 Januari 2021

PNS yang dinilai,

<
2

N Andin Hadiyanto W
NIP 196506091990121001






